#” CONFSAL ™
 ——— ety

{]S.N,‘ Ing.

NN

; Statuto S.N.Ing.

i
]

Statuto del Sindacato Nazionale Ingegneri - S.N.Ing.

INDICE
PARTE PRIMA - Principi costitutivi
TITOLO | - Costituzione e finalita

..........................................................................................................

.....................................................................................................

Art. 2 - Principi

......................................................................................................................................

Art. 3 - Finalita

......................................................................................................................................

..................................................................................................................................

TITOLO II - Rapporto associativo e cariche sociali

...............................................................................

Art. 5 - Soci, tesseramento e quota associativa

...................................................................................

Art. 6 - Categorie dei soci

.....................................................................................................................

Art. 7 - Diritti e doveri degli associati

AFL: 8 = DECATUBTIZA i: isinismssvvsisiniinssissenssoecsnionsssenssnnmesorssssassres susmsass sosmavsvssassses ssusssnssasss oo asssse o susserassehnssess

......................................................................................................

......................................................

PARTE SECONDA - Strutture e forme organizzative del Sindacato
TITOLO | - Organizzazione associativa e cariche sociali
Art. 11 - Gli Organi del Sindacato
TITOLO Il — La struttura

.......................................................................
.........................................................................................................
........................................................................................................................

Art. 13 - Convocazione e validita dell’Assemblea dei Soci

...................................................................

Art. 14 - Compiti dell'Assemblea dei Soci

..........................................................................................

Art. 15 - Consiglio Direttivo

................................................................................................................

Aot 39— Furaionl ae) CunBiRlG: DIrEEEIVE. s oo oo s soms

Art. 17 —Segretario

............................................................................................................................

Art. 18 — Vice segretario

.....................................................................................................................







LConrsa Statuto S.N.Ing.
{]S.N, Ing.

)54

£

Il Sindacato Nazionale Ingegneri aderisce alla Confederazione dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori

(CONFSAL).

Art. 2 - Principi

Il Sindacato Nazionale Ingegneri & autonomo, libero, democratico, senza scopi di lucro, apolitico ed
apartitico.

S.N.Ing. fonda la propria vita sociale ed economica ispirandosi ai valori e principi fondamentali della
Costituzione Italiana nonché al prestigio, decoro, lealta, condotta morale e correttezza - )
professionale nei confronti dei datori di lavoro, dei committenti, dei colleghi e dei terzi, ed alla :
diligente preparazione tecnica. \@

Il sindacato reputa le pari opportunita un elemento di imprescindibile e basilare importanza per \i

accrescere e valorizzare le risorse professionali e per prevenire tutte le forme di discriminazione. \3

¢

Il sindacato sostiene la natura e l'essenza dell'opera intellettuale in quanto disciplinata da regole

2

tipiche, tecniche nonché chiare e precise, nel rispetto dell'etica deontologica posta a garanzia della Al
sicurezza dei cittadini, che si avvalgono quotidianamente delle prestazioni degli Ingegneri. Q !
S.N.Ing. ed i suoi iscritti collaborano con il Consiglio Nazionale e gli Ordini provinciali degli Ingegneri. -

Art. 3 - Finalita
Il Sindacato svolge ogni azione diretta ed indiretta per la salvaguardia e la valorizzazione della
professionalita degli iscritti, sempre indirizzando tale attivita a favore del processo di sviluppo

sociale, economico e tecnico del Paese sia nell’ambito nazionale che in quello internazionale.

3
!

CQue et

X

S.N.Ing. si prefigge di raggiungere, attraverso la rappresentanza dei propri iscritti, le seguentig

finalita;

tutela della Professione di Ingegnere;

rappresentanza degli iscritti per la difesa e la tutela dei diritti degli ingegneri in cerca di

occupazione, dipendenti del pubblico e privato impiego, liberi professionisti e pensionati;

o

- tutela, individuale e/o collettiva, dei diritti e degli interessi professionali, culturali, giuridici,

economici, sociali e previdenziali dei propri iscritti;

- assistenza contrattuale e tutela degli iscritti nei rapporti con i datori di lavoro ed i dipendenti.

[}

e
N

Art. 4 - Le attivita

\

S.N.Ing. per il perseguimento delle sue finalita, potra, sia direttamente che con la collaborazione di \%

g
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assumere, promuovere e valorizzare iniziative, a carattere nazionale o internazionale, in campo
sindacale, legislativo, professionale, culturale, fiscale e amministrativo, di interesse o di
vantaggio per la categoria;

sostenere e promuovere le iniziative che la CONFSAL intraprende a cui S.N.Ing. aderisce come

interlocutore ufficiale di categoria in ambito sociale, economico e legislativo;

n) aderire e/o affiancarsi ad organizzazioni e associazioni nazionali e internazionali, anche
professionali, confederazioni sindacali che perseguano scopi analoghi o complementari; \\L

o) stipulare convenzioni con gli enti previdenziali per la riscossione dei contributi di assistenza ?,
sindacale; 3

p) partecipare alle iniziative e ai progetti, italiani, europei ed internazionali, per promuovere le ; (
figure professionali degli associati nell’ambito delle attivita di loro competenza;

q) gestire e possedere, prendere o concedere in locazione o a qualsiasi altro titolo beni immobili ¢
e mobili, anche registrati, compiere ogni operazione di carattere mobiliare, immobiliare e ?\}
finanziario che fosse ritenuta utile, necessaria e pertinente agli scopi enunciati nel presente b
Statuto;

r) promuovere autonomamente od in forma convenzionata le attivita culturali, ricreative e per il
tempo Libero a favore dei propri iscritti; .3

s) prestare ogni altra attivita idonea a perseguire gli scopi del presente statuto. " ,8

>
TITOLO Il - Rapporto associativo e cariche sociali

Art. 5 - Soci, tesseramento e quota associativa } x,}\)

Il numero degli associati & illimitato. 2 =~

Possono fare richiesta di iscrizione al S.N.Ing.: 3

a)
b)
c)
d)

e)

L'adesione e libera, volontaria e individuale. L'iscrizione comporta I'accettazione e I'obbligo di \\‘#\“

rispetto dei principi e degli scopi del Sindacato.

tutti coloro che hanno conseguito la Laurea o il Diploma in Ingegneria;

gli iscritti ed ex iscritti ad uno degli ordini degli Ingegneri italiani;

(

le societa di ingegneria;

=
H

U
le associazioni e/o organizzazioni sindacali rappresentanti la categoria; \ \_?
persone fisiche e giuridiche, che desiderano contribuire al perseguimento degli scopi del \\ :{
Sindacato. \\

N
\

PANQ
)
\
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anticipandone i mezzi finanziari.

b) Soci Ordinari: tutti coloro che vengono ammessi come tali dal Consiglio Direttivo ed
ottemperano alle disposizioni dello statuto e del regolamento, del codice etico, incluso il
regolare versamento delle quote associative.

c) Soci Onorari: coloro ai quali il Sindacato desideri conferire una speciale distinzione, per
particolari meriti acquisiti per I'opera prestata all’interno del sodalizio o personalita esterne alla

stessa alle quali sono stati attribuiti meriti in ambito scientifico, sociale, giuridico, tecnologico e

e

accademico. Tale carica viene conferita dal Consiglio Direttivo a titolo gratuito.

LA

d) Soci sostenitori: le persone fisiche e giuridiche, che desiderano contribuire al perseguimento

degli scopi del S.N.Ing. apportando conferimenti in denaro, servizi e/o beni e ai quali potranno

S

essere concessi spazi informativi all'interno del sito web, nelle pubblicazioni e negli eventi del

7,2
%

Ao (/,gk

Sindacato.

-~
2 é
o

Art. 7 - Diritti e doveri degli associati

Tutti i soci, in regola con il versamento della quota annuale, hanno eguali diritti e doveri ed in
particolare hanno il diritto di:

a) essere informati e partecipare a tutte le attivita ed iniziative organizzate dal Sindacato;

b) votare la nomina degli organi direttivi del Sindacato;

c) approvare il rendiconto annuale;

d) avanzare la propria candidatura ed essere eletti alle cariche sociali;

e) prendere atto dell'ordine del giorno dell’Assemblea, consultare i verbali ed accedere a

Lho—ed My L2
/C&:u%ﬂ

documenti emanati dal Sindacato quali: delibere, bilanci, rendiconti e registri del Sindacato;

f) essere rimborsati dalle spese eventualmente sostenute per I'attivita prestata, ove
preventivamente autorizzata.

Gli stessi soci hanno il dovere di:

a) comportarsi con correttezza, buona fede e lealta rispettando i principi ispiratori e le finalita del
presente Statuto, il regolamento interno e le deliberazioni adottate dagli organi, concorrendo

ad elevare il prestigio del Sindacato;

7 /’(é' ——

b) versare puntualmente la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito;

o

c) svolgere la propria attivita in favore del Sindacato e del bene comune in modo personale,\

4

spontaneo, gratuito e senza fini di lucro.
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L'attribuzione delle cariche sociali non da diritto a compenso alcuno ad eccezione del rimborso delle

spese sostenute, ove autorizzate.

Art. 10 - Decadenza cariche sociali

La cessazione dalle cariche é prevista nei seguenti casi:

a) Termine del mandato.

b) Dimissioni.

c) Decadenza della qualifica di socio.

d) Revoca della nomina per giusta causa o giustificato motivo.

e) Ogni altro caso previsto dalla normativa vigente in materia di associazionismo.

PARTE SECONDA - Strutture e forme organizzative del Sindacato

; 'C/%fc‘%;w b
Phiawofun

Sconas Aesy,

TITOLO | - Organizzazione associativa e cariche sociali

Art. 11 - Gli Organi del Sindacato

Sono Organi del Sindacato:

a) I'Assemblea dei soci

b) il Segretario

c) il Consiglio Direttivo

d) il Vice segretario

e) il Tesoriere.

f) il Collegio dei Sindaci - se nominato -

g) il Collegio dei Probiviri - se nominato -

[/JX}/—‘?J‘ AX/}’

TITOLO Il = La struttura

)

4 Vg

Art. 12 - Assemblea dei Soci

A

L'Assemblea dei Soci € composta da tutti gli associati iscritti nel libro dei Soci ed in regola con il

”

.&&L ?M

[

pagamento della quota annuale. Essa & presieduta dal Segretario del Sindacato e fornisce al \\’
Consiglio Direttivo gli indirizzi per il corretto funzionamento della vita associativa. Le deliberazioni \

7

-3
impegnano tutti i Soci.

Art. 13 - Convocazione e validita dell’Assemblea dei Soci. “x\ o
3 \

. . N

L'Assemblea ordinaria & convocata, almeno una volta all’anno, dal Segretario del Sindacato, da 1/3 \\ AN
AN
2
\ \\
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quali possono estrarne copia, previo il pagamento delle relative spese se ed in quanto dovute.

Art. 14 - Compiti dell'Assemblea dei Soci
L’Assemblea ordinaria & convocata per:
a) deliberare sul rendiconto accompagnato dalla relazione predisposta dal Tesoriere;

b) eleggere il Segretario, il Consiglio Direttivo e ogni altro Organo direttivo o amministrativo delﬁ
Sindacato; i
A

c) deliberare I'indirizzo generale dell’attivita del Sindacato; é;

d) approva su proposta del Consiglio Direttivo I'eventuale modifica della quota annuale degli %’3\,
iscritti; 9

e) deliberare su ogni altro argomento che non sia di competenza dell’Assemblea straordinaria o §
"‘

C

Ao »7/@\

del Consiglio Direttivo o del Segretario.

4

L’Assemblea straordinaria &€ convocata per deliberare:

a) sulle proposte di modifica dello Statuto Sociale; S
b) sugli atti e contratti relativi a diritti reali immobiliari;

c¢) sullintegrazione degli Organi sociali elettivi qualora la decadenza degli stessi sia tale da ~

comprometterne la funzionalita, non essendo possibile, di conseguenza, attendere la prima

l

ol
S0,

Assemblea ordinaria utile;

d) su ogni altro argomento di particolare interesse, gravita e urgenza, posto all’ordine del giorno;

L~—ef

e) sullo scioglimento del Sindacato e sulle modalita di liquidazione.

Art. 15 - Consiglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo & composto da 7 (sette) componenti, compreso il Segretario, che sono eletti
dall’Assemblea degli associati.

Su proposta del Consiglio Direttivo, I’Assemblea puo variare il numero dei membri del Consiglio
Direttivo.

Il Consiglio direttivo elegge tra i propri componenti il Vice Segretario ed il Tesoriere.

Il Consiglio Direttivo ha facolta di conferire agli iscritti deleghe temporanee per lo svolgimento di \‘\Sx
specifiche attivita; pud cooptare al proprio interno altri soci, quest’ultimi senza diritto di voto nelle ’\

decisioni del Consiglio.

| Componenti del Consiglio che si dimettono e/o decadono durante il mandato sono sostituiti dai & \\

N\
primi non eletti o in mancanza da soci cooptati dal Consiglio Direttivo. Se si dimette o decade il Vice f\’g
C\
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d) deliberare sulle domande di ammissione degli associati e fissare I'importo della quota
associativa annuale;
e) adottare le decisioni per lo svolgimento dell’attivita istituzionali e per il perseguimento degli

scopi del Sindacato;

%

W

f) redigere il regolamento attuativo;
g) coordinare il personale dipendente, nonché i collaboratori e i professionisti di cui si avvale il
Sindacato;

h) deliberare sull’adesione e partecipazione del Sindacato ad Enti ed Istituzioni Pubbliche e

Private;
i) affidare incarichi o istituire commissioni per lo svolgimento di determinate attivita sociali;
j) adottare ogni provvedimento necessario, tra cui I'adozione di decisioni inerenti le spese
ordinarie e straordinarie, per il buon funzionamento del Sindacato ed il raggiungimento degli
scopi prefissati dallo Statuto;

k) svolgere le funzioni che il presente statuto e la legge vigente in materia non attribuisca ad altri

organi del Sindacato.

Art. 17 — Segretario

Il Segretario rappresenta il sindacato nella sua unita e ne ha la rappresentanza legale, attua la linea
di politica sindacale deliberata dagli organi statutari, nel rispetto del principio di collegialit3;
organizza e coordina tra loro le attivita del sindacato.

Il Segretario deve essere scelto in base ai requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza;

Wa/wl MW L i et/ Kipe

egli e il garante del rispetto delle norme statutarie da parte di tutti gli organi.
Il Segretario dura in carica cinque anni e puo essere rieletto.

Il Segretario svolge l'ordinaria e la straordinaria amministrazione sulla base delle direttive

o

sl

X

dell’Assemblea dei Soci e del Consiglio Direttivo; in caso di urgenza, esercita i poteri del Consiglio

Direttivo, salvo ratifica da parte di questo alla prima riunione utile.

Nw

sindacato.

Ha l'obbligo di predisporre il programma e redigere la relazione annuale dell’attivita svolta dal &
\

Vigila sulla condotta degli associati rispetto alle direttive dello Statuto e degli eventuali regolamenti

interni. \\\§/

Cura i rapporti con CONFSAL, con le istituzioni ed altre organizzazioni di categoria nonché con coloro -

(\

4}/7 ”Z)—»

/
./

\
\_
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Fino all'insediamento del nuovo Collegio dei Probiviri resta in carica quello precedente.

Art. 21 - Collegio dei Revisori dei Conti — se nominato -
L’Assemblea ha facolta di nominare un Collegio dei Revisori dei Conti composto da 3 Membri non
facenti parte del Consiglio Direttivo né di altri Organi statutari, che eleggono tra loro il Presidente
del Collegio, in mancanza presiede il pit anziano di eta. <8
Il Collegio dura in carica 3 anni. -
Il Collegio ha il compito di vigilare sulla gestione amministrativa del Sindacato.

Puo partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo dietro richiesta del Segretario.

Il Collegio controlla i bilanci preparati dal Tesoriere e adottati dal Consiglio, che verranno sottopost

all'’Assemblea Ordinaria assieme alla relazione del Collegio stesso.

Il Tesoriere e tenuto ad esibire / o dare in visione i documenti contabili e di cassa, a semplice

richiesta dei Revisori.

Art. 22 - Organo di Comunicazione

Lot

La comunicazione del Sindacato verso I'esterno avviene di norma attraverso il Sito web del
Sindacato e la Newsletter.
Il Consiglio Direttivo si riserva la facolta di nominare un Comitato di Redazione e/o un Responsabile

dell’Informazione, scelti o tra gli iscritti al Sindacato o tra esperti esterni.

W W

PARTE TERZA - Attivita amministrazione, patrimonio e bilancio

(o4

Art. 23 - Attivita amministrativa

L’attivita del S.N.Ing. si fonda su una politica dei costi e dei ricavi, connessa alle necessita ed alle

5

possibilita della struttura, nonché su una regolare gestione contabile, corretta e documentata,

Y

\

basata su criteri di veridicita, chiarezza, correttezza e trasparenza.

A
Ry

Art. 24 - Patrimonio Sociale

0,7

-

Le risorse economiche e finanziarie per il funzionamento e lo svolgimento delle attivita statutarie

P

=4

sono costituite da:

b)  beni mobili ed immobili di proprieta del sindacato; \
\Q

\

i

a) quote associative e contributi annuali, straordinari e volontari degli associati; \{

c)  contributi, erogazioni e lasciti da parte di Enti pubblici e privati, nazionali ed europei, persone

fisiche;
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Art. 29 - Modifiche Statuto
L’Assemblea dei Soci e I'organo competente ad apportare modifiche al presente atto.
Art. 24 - Patrimonio Sociale '

Le risorse economiche e finanziarie per il funzionamento e lo svolgimento delle attivita statutarie

sono costituite da:

a) quote associative e contributi annuali di, straordinari e volontari degli associati;

b) beni mobili ed immobili di proprieta del sindacato;

c) contributi, erogazioni e lasciti da parte di Enti pubblici e privati, nazionali ed europei, person

3

L8

(9\

fisiche;

d) proventi, anche di natura commerciale, eventualmente conseguiti dal Sindacato per il
perseguimento e/o il supporto dell’attivita istituzionale;

e) iniziative editoriali;

f) ogni altra entrata prevista e consentita dalla normativa vigente in materia di associazionismo.

Art. 30 - Regolamenti interni

W’

[
/% Ore ey

L’Assemblea dei Soci - al fine di meglio disciplinare il funzionamento degli organi e delle cariche

sociali e di perseguire la realizzazione degli scopi statutari — ha la facolta di approvare dei

A

regolamenti interni alla cui osservanza sono tenuti tutti i soci.

Art. 31 - Proprieta intellettuale dei contributi
| contributi di pubblicazioni, articoli, materiale fotografico e video forniti dagli associati, quando non
diversamente concordato con il Consiglio Direttivo, devono intendersi di proprieta del S.N.Ing. che

ne puo disporre coerentemente con i principi e le finalita del presente atto in ossequio a quanto

previsto dalla normativa vigente in materia.

|
'
J

Y
()

Nalh Tl

Resta salvo il diritto dell’autore all’utilizzo dei materiali prodotti previa comunicazione ed

autorizzazione del Consiglio Direttivo esclusivamente per scopi affini a quelli perseguiti dal S.N.Ing.

"Art. 32 - Tutela dei dati personali

S.N.Ing. garantisce a tutti gli associati la protezione dei dati personali in possesso avendo cura di

servirsene nel rispetto della normativa vigente e sempre per le finalita previste nel presente Statuto.

(o~

Con la richiesta di iscrizione, tutti gli iscritti autorizzano S.N.Ing. alla raccolta, gestione, trasmissione

— L =

L*

e trattamento dei propri dati personali.

Pag.17di18 _ AR

P
7
I
W 7S
il
7






